
Miljöpolicy 

Syfte 

Policyn ska säkerställa att Gunnebo genom beslut och handlingar visar att vi tar 

hållbarhetsarbetet på allvar och fattar medvetna val i syfte att minimera bolagets negativa 

påverkan och i stället öka dess positiva påverkan. Policyn fungerar som ett av flera verktyg för 

att leda och stötta personalen i miljöfrågor. 

Omfattning 

Denna miljöpolicy gäller alla anställda men även den som tillfälligt representerar bolaget, 

exempelvis som föreläsare, konsult eller liknande, när detta finansieras av Gunnebo. 

Åtagande 

Gunnebo Slott och Trädgårdar är ett kommunalt bolag, ägt av Mölndals stad, och uppdraget är 

att bevara och utveckla Gunnebo som kultur- och naturarv för kommande generationer, att 

skapa lärande och upplevelser som berikar. Målet är att bidra till en hållbar och attraktiv 

kommun, destination och region. Genom sitt uppdrag agerar Gunnebo för att ge nya 

perspektiv, engagera, utmana och vara en föregångare genom att visa att det är möjligt att arbeta 

progressivt med hållbarhetsfrågor och samtidigt värna om bolagets sociala och ekonomiska 

trygghet och stabilitet.  

Gunnebo ska genom det interna miljöarbetet upprätthålla en hög kunskapsnivå och förståelse 

för de utmaningar som samhället står inför. Vi ska systematisera och kvalitetssäkra vårt eget 

miljöarbete och arbeta med ständiga förbättringar, inom den egna verksamheten samt i hela 

värdekedjan. Vi uppdaterar oss kontinuerligt med gällande lagstiftning och ska med god 

marginal efterleva de lagar, förordningar och andra krav som är relevanta för verksamheten. 

Miljöpolicyn och dess anknutna dokument ska vara kända inom bolaget för att kunna tillämpas 

i den dagliga driften. Policyn ska också publiceras på bolagets hemsida. 

Kompletterande policies 

Inköp av varor och tjänster 

Samarbeten och aktörer som får ta del av platsen 

Möten och resor 

 

 


